
2／３（火）13:00～17:00 大阪（三井住友海上淀屋橋ビル）

“本気”で経営改善を目指す運送会社経営者様限定！

越野運送株式会社 代表取締役社長 越野 泰弘 氏

近畿運輸局優良自動車運送事業者表彰11年連続受賞、今セミナーでは①品質向上のための５Ｓ活動、
②ドライバーの人材教育、③セイフティレコーダを活用したエコドライブ・事故削減を公開！

【ゲスト講演①】

【主催者講演③】

【ゲスト講演②】

“環境”をキーワードに“安全・安心・信頼のブランド”を築く！
～永続する企業への布石～

燃料費1,356万円／年削減︕
⾃動⾞任意保険料690万円／年削減︕
2000年度に⽐べ2013年度実績

定期的に社員に刺激を与えること

聞いて学び、見て実感、話して実践する力で会社が繁栄！
～成功を勝ち取るポジティブ企業のちょっとした社員教育～

株式会社 イー・ロジット コンサルタント 宮野 雅則 氏

大学卒業後、大手物流会社にて１０年間の勤務。配車、営業、事故対策、倉庫の各業務における主責任者を担う。2000年6月、 株式会社
イー・ロジットへ入社。コンサルティング部部長を経て現在はロジスティクスコンサルタントとして物流サービス及び品質の向上、コスト改
善、作業効率化のための業務改善指導を中心に企業活動をサポート。
＜著書＞角井亮一監修 図解「基本からよくわかる物流のしくみ」日本実業出版社 （共著）

日時 ： ２０１５年２月3日（火）１３：００～１７：００ （１２：３０受付開始）

場所 ： 三井住友海上大阪淀屋橋ビル ４Ｆ研修室 （大阪市中央区北浜４－３－１ 淀屋橋odona北館）
受講料 ： 無料
対象 ： 運送会社経営トップ、次期トップ
定員 ： 50名

【主催】 ㈱データ・テック・住友三井オートサービス㈱・三井住友海上火災保険㈱

※当日主催者から運行記録計義務化の大事なお話があります

勝ち残る運送会社を目指すための人事労務とコスト対策！
～多発する労務トラブル防止への備え／社会保険の適正化とは～

経営サポートセンター 経営リスクアドバイザー 山田 晃司 氏

教育は会社を成長させるための必須手段。但し、教育にコミュニケーションを取り込まなければ、これは結局
ムダになってしまいます。ドライバーが集まる企業、事故が少ない企業、コンプライアンスが高い企業のベー
スになっているものは、正しくコミュニケーション教育です。これらの企業には荷主が自然に寄ってくるのです。

⼈材教育で優良な⼈材を確保︕
我社の“サービスドライバー”

諦めずにＰＤＣＡを回すこと
Point！

Point！

Point！ 待ったなしの残業代未払対策と社会保険適正化こんなに怖い労務トラブルの実態

運賃が伸び悩む中、「最低賃金や社会保険料の引き上げ」「採用難による人材不足」「頻発する未払い残業代請求」が運
送会社の大きな経営課題となっています。給与体系の見直し方や規程変更の進め方の論点を具体的に解説いたします。

【開催概要】



(計 名)

■ 企業名

■ 住 所 〒

■ ＴＥＬ ■ ＦＡＸ

■参加者

①部署 役職 氏名

②部署 役職 氏名

③部署 役職 氏名

■連絡窓口ご担当様 □① □② □③ それ以外（ ）

当日聞きたいことなど、ご自由にご記入ください

下記の欄をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。３名様以上のお申し込みは、本紙をコピーしてご利用ください。

※定員にならないうちに、いますぐ ＦＡＸにて お申し込みください！

FAX.03-5703-7063 （24時間受付）

2／3（火）13:00～17:00 大阪（三井住友海上淀屋橋ビル）

ELHP


