
１．物流１．物流１．物流１．物流ののののプロをプロをプロをプロを育てる最短の方法育てる最短の方法育てる最短の方法育てる最短の方法は、とにかくは、とにかくは、とにかくは、とにかく他社他社他社他社の教育への取組みを知ること！の教育への取組みを知ること！の教育への取組みを知ること！の教育への取組みを知ること！

２．２．２．２．自社に良いと思った他社の教育プランをすぐに取り入れること！自社に良いと思った他社の教育プランをすぐに取り入れること！自社に良いと思った他社の教育プランをすぐに取り入れること！自社に良いと思った他社の教育プランをすぐに取り入れること！

３．３．３．３． そのためには、定期的に自社の教育を見直す体制を作ることが必要です！そのためには、定期的に自社の教育を見直す体制を作ることが必要です！そのためには、定期的に自社の教育を見直す体制を作ることが必要です！そのためには、定期的に自社の教育を見直す体制を作ることが必要です！

あなたの会社には、他社の事例があなたの会社には、他社の事例があなたの会社には、他社の事例があなたの会社には、他社の事例が学べる環境学べる環境学べる環境学べる環境がありますか？がありますか？がありますか？がありますか？

あなたの会社には、他社の事例からあなたの会社には、他社の事例からあなたの会社には、他社の事例からあなたの会社には、他社の事例から学ぶポイント学ぶポイント学ぶポイント学ぶポイントがががが

分かって分かって分かって分かっている人材がいますか？いる人材がいますか？いる人材がいますか？いる人材がいますか？

あなたの会社では、業務改善プロジェクトがあなたの会社では、業務改善プロジェクトがあなたの会社では、業務改善プロジェクトがあなたの会社では、業務改善プロジェクトが、、、、

ただただただただの業務引継プロジェクトの業務引継プロジェクトの業務引継プロジェクトの業務引継プロジェクトになっていませんか？になっていませんか？になっていませんか？になっていませんか？

あなたの会社には、物流の基礎的なあなたの会社には、物流の基礎的なあなたの会社には、物流の基礎的なあなたの会社には、物流の基礎的な戦略構築ができるスタッフ戦略構築ができるスタッフ戦略構築ができるスタッフ戦略構築ができるスタッフがいますがいますがいますがいますか？か？か？か？

あなたの会社は、あなたの会社は、あなたの会社は、あなたの会社は、他社現場他社現場他社現場他社現場のののの表面を表面を表面を表面をマネマネマネマネただただただただけでけでけでけで、、、、

改善改善改善改善効果が出て効果が出て効果が出て効果が出ていないいないいないいない状態状態状態状態ではありませんか？ではありませんか？ではありませんか？ではありませんか？

★★★★多く多く多く多くの会社が陥っての会社が陥っての会社が陥っての会社が陥っている人材が育たないポイント！！いる人材が育たないポイント！！いる人材が育たないポイント！！いる人材が育たないポイント！！

それはそれはそれはそれは、、、、学ぶ材料も少なく、学び方、学ぶ材料も少なく、学び方、学ぶ材料も少なく、学び方、学ぶ材料も少なく、学び方、学ばせ方が分からな学ばせ方が分からな学ばせ方が分からな学ばせ方が分からなとととということなのですいうことなのですいうことなのですいうことなのです。。。。

セミナーセミナーセミナーセミナーではではではでは、腹に落ちる、なるほどという人材育成のヒント、腹に落ちる、なるほどという人材育成のヒント、腹に落ちる、なるほどという人材育成のヒント、腹に落ちる、なるほどという人材育成のヒントが満載です！が満載です！が満載です！が満載です！

★★★★部署部署部署部署を超えたサービスの仕組みをつくり、自ら考え行動できるを超えたサービスの仕組みをつくり、自ら考え行動できるを超えたサービスの仕組みをつくり、自ら考え行動できるを超えたサービスの仕組みをつくり、自ら考え行動できる、、、、

自律型自律型自律型自律型の人材をの人材をの人材をの人材を育てるノウハウ育てるノウハウ育てるノウハウ育てるノウハウをじっくり学びに来ませんか！をじっくり学びに来ませんか！をじっくり学びに来ませんか！をじっくり学びに来ませんか！！！！！

～～～～ このセミナーでは、必ず知ってこのセミナーでは、必ず知ってこのセミナーでは、必ず知ってこのセミナーでは、必ず知っておきたい、おきたい、おきたい、おきたい、

物流人材の物流人材の物流人材の物流人材の育成ノウハウを育成ノウハウを育成ノウハウを育成ノウハウを“ 無料公開無料公開無料公開無料公開” 致します～致します～致します～致します～

◎◎◎◎イーイーイーイー・・・・ロジットロジットロジットロジットはははは、物流の現場を持って、、物流の現場を持って、、物流の現場を持って、、物流の現場を持って、実務を行なっているため、実務を行なっているため、実務を行なっているため、実務を行なっているため、

現場から生まれた教育ノウハウをたくさん持っています！現場から生まれた教育ノウハウをたくさん持っています！現場から生まれた教育ノウハウをたくさん持っています！現場から生まれた教育ノウハウをたくさん持っています！

いまいまいまいまこそ、こそ、こそ、こそ、現場のパートさん、アルバイトさん、担当者から、現場のパートさん、アルバイトさん、担当者から、現場のパートさん、アルバイトさん、担当者から、現場のパートさん、アルバイトさん、担当者から、

管理職まで、学ぶ機会に恵まれなかった管理職まで、学ぶ機会に恵まれなかった管理職まで、学ぶ機会に恵まれなかった管理職まで、学ぶ機会に恵まれなかった

『『『『現場に埋もれている、優秀な人材の掘り起こしが必要です！現場に埋もれている、優秀な人材の掘り起こしが必要です！現場に埋もれている、優秀な人材の掘り起こしが必要です！現場に埋もれている、優秀な人材の掘り起こしが必要です！』』』』

◎◎◎◎『『『『教育は今までと同じでいいや教育は今までと同じでいいや教育は今までと同じでいいや教育は今までと同じでいいや』』』』『『『『現場で適当に学ぶだろう現場で適当に学ぶだろう現場で適当に学ぶだろう現場で適当に学ぶだろう』』』』ではなく、ではなく、ではなく、ではなく、

限られた教育予算を有効に使って、効果的な年間教育プログラムを限られた教育予算を有効に使って、効果的な年間教育プログラムを限られた教育予算を有効に使って、効果的な年間教育プログラムを限られた教育予算を有効に使って、効果的な年間教育プログラムを

イー・ロジットイー・ロジットイー・ロジットイー・ロジットと一緒に考えて見ませんか？と一緒に考えて見ませんか？と一緒に考えて見ませんか？と一緒に考えて見ませんか？

あなたの会社の現場も明日からきっと変わり始めますよ！あなたの会社の現場も明日からきっと変わり始めますよ！あなたの会社の現場も明日からきっと変わり始めますよ！あなたの会社の現場も明日からきっと変わり始めますよ！

《《《《お申込み詳細は、裏面をご確認下さい！！お申込み詳細は、裏面をご確認下さい！！お申込み詳細は、裏面をご確認下さい！！お申込み詳細は、裏面をご確認下さい！！》》》》

他社との競争に他社との競争に他社との競争に他社との競争に

勝ち抜く人材育成勝ち抜く人材育成勝ち抜く人材育成勝ち抜く人材育成

仕事仕事仕事仕事のストレスのストレスのストレスのストレス

に強い人材育成に強い人材育成に強い人材育成に強い人材育成

残業削減できる残業削減できる残業削減できる残業削減できる

効率化を図る効率化を図る効率化を図る効率化を図る

人材育成人材育成人材育成人材育成



<<主催>> 株式会社イー・ロジット TEL：03-5825-1720 FAX： 03-5825-1721

〒101-0024 東京都千代田区神田和泉町1-1-7東陽ビル１Ｆ お問合せ【東京】清水【大坂】宮野まで

ご記入は任意です。ご記入いただいた個人情報は、当該セミナーの運営と、弊社サービスに関する案内資料の送付に利用させていただきます。上記に記入漏れがありますと、ご参

加いただけない場合があります。［個人情報保護に関する記載事項] 事業者名：株式会社イー・ロジット。個人情報保護管理者：東京本部 福田将彦。個人情報に関する問合せ窓口：

代表取締役 角井亮一。個人情報に関する問合せ手段：本人または代理人により、上記問合せ窓口あて、自由形式の書面にて、お問合せください。ご本人からの問合せであることを

確認のうえ回答をさせていただきます。東京都千代田区神田和泉町1番地1-7。TEL: 03-5825-1720

★お申し込みは、インターネットで、

当社ホームページからお願い申し上げます！！

★東京（９名）・大阪（７名）限定！！定員になり次第締め切らせて頂きます。

●●●●イー・ロジットホームページイー・ロジットホームページイー・ロジットホームページイー・ロジットホームページ http://www.e-logit.com/

【【【【大坂大坂大坂大坂 講師ご紹介講師ご紹介講師ご紹介講師ご紹介】】】】 株式株式株式株式会社イー・ロジット会社イー・ロジット会社イー・ロジット会社イー・ロジット コンサルタントコンサルタントコンサルタントコンサルタント 宮野宮野宮野宮野 雅則雅則雅則雅則

経歴：経歴：経歴：経歴：1968年2月生まれ。東京大学教育学部附属高等学校卒。

大学卒業後、大手物流会社に入社。配送・物流センターの実務を全うし、後に営業職、

安全対策委員代表を務め、管理職に着任。2000年6月、前職での10年間以上の経験を活かし、

現在の株式会社イー・ロジットへ入社。

入社後、社内業務体制の整備や通販向け宅配、配車システムを構築。

現在はコンサルタントとしてＣＳを基本として通販企業サポート、

業務改善活動や現場教育、全国各地での講演活動やOFFJTプログラムでの講師を務めている。

公職：公職：公職：公職： 【【【【財財財財】】】】東京都中小企業振興公社専門家派遣事業支援専門家登録番号６２９号東京都中小企業振興公社専門家派遣事業支援専門家登録番号６２９号東京都中小企業振興公社専門家派遣事業支援専門家登録番号６２９号東京都中小企業振興公社専門家派遣事業支援専門家登録番号６２９号

【【【【東京東京東京東京 講師ご紹介講師ご紹介講師ご紹介講師ご紹介】】】】 株式株式株式株式会社イー会社イー会社イー会社イー････ロジットロジットロジットロジット コンサルタントコンサルタントコンサルタントコンサルタント 清水一成清水一成清水一成清水一成

経歴：経歴：経歴：経歴：1973年8月生まれ。大卒後、大手小売業に勤務。在庫管理、販売管理、人材管理など経験とノウハウを蓄積する。

全体にその後医療業界に転進する。転進後の救命救急センターでは、購買管理職に従事し、

事務用品Web購入管理システムを財団導入を図りコストダウンを達成。

また、医薬品・医療材料・医療機器の大幅なコストダウン、電子カルテ導入など院内物流業務改革を

実現させる。アスクル㈱に転進し、医薬品・医療機器通販事業の立ち上げに参画して、イー・ロジットに。

得意分野は在庫管理、物流センター立ち上げ、物流現場改善、物流現場人材教育。

イー・ロジットでの５年ほどの間に１００社、１，０００人以上の方にハード面での物流教育。

ソフト面では、コーチング、コミュニケーション、話し方、あいさつ、マナー、サービス、

営業マンスキル、チームビルディングなど他社との競争に勝ち抜ける物流人材の育成を行なってきました。

現在も全国各地で、物流センターに入り込んで物流改善、人材育成を手がけ成果を出し続けている。

費費費費 用用用用 無無無無 料料料料 ※※※※１社１社１社１社 ２名様まで２名様まで２名様まで２名様まで

参加特典参加特典参加特典参加特典

①①①①当社当社当社当社CEO角井亮一角井亮一角井亮一角井亮一 最新最新最新最新セミナーテキストプレゼントセミナーテキストプレゼントセミナーテキストプレゼントセミナーテキストプレゼント【【【【定価定価定価定価 ３，０００円３，０００円３，０００円３，０００円】】】】

②②②②当社当社当社当社CEO角井亮一角井亮一角井亮一角井亮一 最新最新最新最新セミナー講演セミナー講演セミナー講演セミナー講演CDプレゼントプレゼントプレゼントプレゼント【【【【定価１０，０００円定価１０，０００円定価１０，０００円定価１０，０００円】】】】

参加対象者参加対象者参加対象者参加対象者

【【【【東京東京東京東京】】】】 イー・イー・イー・イー・ロジットロジットロジットロジット 秋葉原本社秋葉原本社秋葉原本社秋葉原本社 （秋葉原駅徒歩５分）（秋葉原駅徒歩５分）（秋葉原駅徒歩５分）（秋葉原駅徒歩５分）

【【【【大坂大坂大坂大坂】】】】 イー・イー・イー・イー・ロジットロジットロジットロジット 大坂本社大坂本社大坂本社大坂本社 （長田駅徒歩１２分）（長田駅徒歩１２分）（長田駅徒歩１２分）（長田駅徒歩１２分）※※※※地図地図地図地図は参加票に記載は参加票に記載は参加票に記載は参加票に記載

会会会会 場場場場

成長志向の企業の「経営者様、物流担当役員、部門長様」成長志向の企業の「経営者様、物流担当役員、部門長様」成長志向の企業の「経営者様、物流担当役員、部門長様」成長志向の企業の「経営者様、物流担当役員、部門長様」

●●●●現場に埋もれた優秀な人材を掘り起こす！！現場に埋もれた優秀な人材を掘り起こす！！現場に埋もれた優秀な人材を掘り起こす！！現場に埋もれた優秀な人材を掘り起こす！！
●現場力ＵＰで売上げを上げる！！●現場力ＵＰで売上げを上げる！！●現場力ＵＰで売上げを上げる！！●現場力ＵＰで売上げを上げる！！


